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ULDSATTED

Tookorralduse reeglid on Vormsi Lasteaed-Pohikooli (edaspidi VLP) sisene dokument,
milles méaédratakse kindlaks VLP ja selle tootajate kditumisreeglid, pooltevahelised
kohustused téosuhetes, ldhtudes Eesti Vabariigi éigusaktidest, VLP pohimé&&irusest ning
informeeritakse to6tajaid tookorraldusest koolis. Téokorralduse reeglid on té6andja ja
t6otaja vahel solmitud tédlepingu lahutamatu osa ning on tditmiseks koikidele VLP
tootajatele ja nende mittetditmist kisitletakse té6andja poolt t66lepingu erakorralise
ulestiitlemise alusena to6tajast tuleneval pohjusel.

Too6taja ja tddandja juhinduvad tédsuhetes (lisaks tookorraldusreeglitele) t66oiguse,
tootervishoiu, toé6ohutuse digusaktidest, tootajaga solmitud tédlepingust, ametijuhendist
ning muudest té6andja poolt kehtestatud juhenditest, eeskirjadest ja/voi kordadest,
samuti Gildkehtivatest moraali-ja kditumisreeglitest ning hea tava pdhimottest.

Tooalased konfliktid ja arusaamatused piidavad todtajad omavahel lahendada
labirdakimiste teel voi pooérduvad koolijuhi poole. Vajadusel osaleb konflikti
lahendamises té6andja poolt volitatud isik, tagades osapooli puudutava informatsiooni
konfidentsiaalsuse. Kokkuleppe vdimatuse korral lahendatakse vaidlused seaduses
sétestatud korras t66vaidluskomisjonis.

Tooandja tagab tootajatele voimaluse igal ajal tutvuda tooreeglitega, avalikustades need
elektrooniliselt kooli veebilehel https://vormsi.edu.ee/et/dokumendid/tootajatele.

Too6andja tutvustab téoreegleid allkirja vastu téoreeglite esmakordsel kehtestamisel ning
samuti igale uuele td6tajale, kes toole asub. Tooreeglite muudatusi eraldi allkirja vastu ei
tutvustata, nende avalikustamisega kooli veebilehel loetakse, et t00reeglite muudatusi
on tdotajatele tutvustatud. Muudatuste ja tdienduste kohta saadab t6é6andja tdootajatele
sellekohase e-kirja, tuues vilja tehtud muudatused allajoonituna.

TOOTAJAGA . TOOLEPINGU SOLMIMINE JA LOPETAMINE

kehtestatud korrale.

Tootajate todlepingud sélmib, muudab, peatab, 16petab ja tiihistab direktor vastavalt
t66lepingu seadusele.

Toolepingu solmimiseks esitab tootaja todandjale jargmised dokumendid: isikut
toendav dokument, haridust ja kvalifikatsiooni téendavad dokumendid, tervisetéend,
tootaja isikliku arveldusarve number, seadusandlusega ettendhtud juhtudel vajalikul
tasemel riigikeele oskust téendava dokumendi originaal, muud dokumendid
oigusaktidega ettendhtud juhtudel.

Tootajal on Gigus esitada té6andjale iseloomustusi, soovitusi ja muid dokumente, mis
iseloomustavad tema eelnenud t66tamist ning kutseoskuste olemasolu ja kasutamist.
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Toolepingu sOlmib tddandja tddtajaga isiklikult. Todleping loetakse sélmituks, kui
pooled on selle allkirjastanud voéi to6taja on tddle lubatud. Té6lepingu allkirjastamise
ning to6lepingu tingimuste kokkuleppimise o&igus on direktoril. Té6taja véimalust
tutvuda enne toé6lepingu sélmimist t606 ja todkohaga ei loeta t66le lubamiseks.

Toole votmisel tutvustab direktor tootajale todlepingut, tdodkorraldusreegleid,
ametijuhendit, tuleohutusjuhendit, t66tervishoiu ning té6ohutuse noudeid.

TooOtaja teavitab todandjat koheselt peale t66levotmisel ndutavatest dokumentides
kajastuvate andmete (nimi, kontaktandmed, kvalifikatsioon) muutumisest.

Toolepingus kokkulepitud tééde tegemiseks toodtajal vajaliku tervise, voimete,
suhtlemisalase sobivuse ja kutseoskuste kindlakstegemiseks on t66lepingus ettendhtud
katseaeg kuni 4 kuud, kui t66lepingus ei sétestata teisiti. Aega, millal t66taja puudus
to6lt mojuvatel pohjustel, katseaja hulka ei arvestata ja lopptdhtaeg likkub nende
paevade vorra edasi. Mojuvateks pohjusteks loetakse ajutist to6voimetust, tasustamata
puhkust ja viibimist ajateenistuses. Katseajal on tdotajal koik seadusest, haldusaktidest
ning té6lepingust tulenevad 6igused ning kohustused.

Tébandja ja téotaja vahel solmitud t66leping 16peb voi 6eldakse iiles iiksnes todlepingu
seaduses ettendhtud alustel ja korras.

Hiljemalt t66lepingu l6petamise pdeval on tddtaja kohustatud tagastama koik tema
valduses olevad t66vahendid ning muud materiaalsed vaartused (sh votmed), samuti

andma ile kogu tema valduses oleva tédalase dokumentatsiooni ja nende koopiad nii
paberkandjal kui arvutis. Asjade ja dokumentide {ileandmine vormistatakse
ileandmise-vastuvotmise aktiga juhul, kui seda noéuab direktor voi iileandja.

TOOAEG JA TOOAJA ARVESTUS

Tooaeg on to6lepingus kokkulepitud aeg, mille kestel tootaja on kohustatud tditma oma
tooulesandeid, alludes té6andja juhtimisele ja kontrollile.

Ajutisi _muudatusi té6graafikus tehakse iiksnes koolijuhi ndéusolekul, teavitades
muudatuse soovist vidhemalt viis pédeva ette. Pedagoogide tundide vahetused v&i
drajitmised toimuvad samuti ainult koolijuhi kooskélastusel.

Taist60ajaga tO0tajate todaeg on 8 tundi tbéOpdevas ja 40 tundi nddalas viiepidevase

toonddalaga tootamisel. T60aeg on iildjuhul kella 8.00-16.30, sh 16unapaus 30 minutit,
Graafiku alusel to6tavate té6tajate to6aeg madratakse direktori kinnitatud té6graafikus.

Haridustootajatel (Opetaja, lasteaiadpetaja, logopeed, eripedagoog jt Oppe-kasvatusalal
tootavatel isikutel) on lihendatud té6aja kestus 7 tundi pdevas ja 35 tundi nidalas
viiepdevase téOnidalaga to6tamisel.

Opetaja tddaja miidrab koolis kehtiv tunniplaan. Opetajad saabuvad td6le 10 minutit
enne tundide algust, et oleks tagatud dppetunni alustamine tunniplaanis ettendhtud ajal.

Opetajate ja ringijuhtide néddala tunnikoormus Ilepitakse kokku ldhtudes kooli
oppekavast ja tarifikatsioonist iga aasta 1. septembriks. Tunnikoormus voib muutuda
oppeaasta jooksul.

Oppetunni pikkus on 45 minutit, vahetundide pikkus on vastavalt tunniplaanile 10 kuni
30 minutit.

Tootaja ja t60andja vahelisel kokkuleppel voib rakendada té6tamist osalise tboajaga.
Sellisel juhul makstakse t6é6tasu proportsionaalselt t661 oldud ajale.

uldtooa]a kohustused seda v01maldavad ja puudub va]adus tookohas v11b1da

Opetaja tildtddaja hulka arvatakse:
3.10.1. osalemine koosolekutel ja meeskonnatdds (6ppendukogu, tookoosolekud,
lastevanemate koosolekud, pedagoogilise ndupidamised jms);
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3.10.2. osalemine iilekoolilistel iritustel;
3.10.3. koost606 lastevanematega;
3.10.4. korrapidamine;
3.10.5. dokumentatsiooni, sh elektroonilise, tditmine;
3.10.6. enesetdiendamine;
3.10.7. oOppekavade, ainekavade ja dppematerjalide koostamine ja tiiendamine;
3.10.8. oOppetundideks ettevalmistamine, Oppetlilesannete koostamine;
3.10.9. opilaste t6dde hindamine ja parandamine;
3.10.10. eksamite vastuvotmine, koolieksamite materjalide ettevalmistamine;
3.10.11. oOpilaste abistamine, ndustamine ja jareleaitamine;
3.10.12. arenguvestluste ldbiviimine;
3.10.13. oOppe-kasvatusiilesannete tditmine véljaspool oppetunde ja koolimaja ruume
(06ppeekskursioonid, matkad, koolipeod);
3.10.14. kooli juhtkonna poolt antud kooli huvidest ldhtuvate muude korralduste
tditmine.

Uldjuhul on iganddalaseks puhkepéevaks laupéev ja pithapéev.

Oppevaheajad, mis ei iihti iga-aastase korralise puhkusega, on tddaeg ja_sellel ajal
toimuv isiklik reisimine, nt pere- voi puhkusereis, mille tottu todtaja ei viibi t606l ja see ei
kajastu puhkuste ajakavas, vormistatakse t66taja kirjaliku avalduse alusel puhkusena.

Tootajal on oigus kuni kolmele tasustatud tervisepidevale aastas vastavalt

palgakorralduse pohimotetes sétestatule,

Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapédevale, voidupiihale ja joululaupédevale eelnevat
toopéeva lithendatakse kolme tunni vorra.

Tootaja on kohustatud teavitama té6andjat oma haigestumisest, lapse hooldamise tottu
sunnitud t66lt puudumisest voi tdé6le muudel pohjustel mitteilmumisest esimesel
voimalusel telefoni teel vOi e-postiga - Opetaja mitte hiljem kui 30 minutit enne tema
esimese tunniplaanijirgse oppetunni algust, teised té6tajad hiljemalt kaks tundi parast
toopéeva algust.

T606lt puudumine nii t66 kui isiklikes asjades toimub tédandja loal.

Tootajal on kohustus informeerida viltimatutest asjaoludest koolijuhti enne t60lt

lahkumist voi soltuvalt asjaolude ilmnemisest toopdeva algul. To6tajale voimaldatakse

tooandja eelneval informeerimisel aeg, millal t66taja ei tdida tooiilesandeid valtimatutel
asjaoludel:

3.17.1. viltimatu abi saamiseks, andmiseks;

3.17.2. arstivastuvotul kdimine;

3.17.3. perekonnas aset leidnud erakorralise haigestumise puhul t66lt puudumine
tihe toopéeva ulatuses;

3.17.4. ldhedaste inimestega (abikaasa, lapsed, d6ed, vennad, vanemad) juhtunud
onnetuse voi dkilise haigestumise puhul t66lt puudumine kuni kahe t66pédeva
ulatuses;

3.17.5. ldhedaste inimeste (abikaasa, lapsed, 6ed, vennad, vanemad) surma puhul
to6olt puudumine kuni viie pdeva ulatuses;

3.17.6. elukohas aset leidnud onnetusjuhtumi puhul t66lt puudumine kuni iihe
toopéeva ulatuses;

3.17.7. tootaja varaga asetleidnud onnetuse esmaste tagajirgede likvideerimiseks
(kuni to6pédev korraga).

To6andjal on 6igus nduda t66lt puudumise pohjuse kohta kirjalikku téendit.
TOOTASU

Tootaja téGtasu suurus, tasustamise tingimused ja tootasu maksmise kuupéev lepitakse
kokku kirjalikult t66lepingu solmimisel. Té6tasu makstakse tehtud t66 eest iiks kord
kuus todotaja isiklikule arveldusarvele.

Tootaja teatab t6dandjale oma pangakonto numbri, samuti informeerib t&o6taja
tooandjat koheselt oma pangaarve rekvisiitide muutumisest.
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Tootajaga lepitakse todlepingu sélmimisel kokku brutotasu. T66tasu viljamaksmisel
arvestab t60andja maha té6taja maksukohustuse pidades kinni seaduses ettendhtud
maksud ja maksed. Tulumaksuvaba miinimumi arvestamise aluseks on t66taja kirjalik
avaldus.

Tootaja soovi korral viljastab to6andja toé6tajale palgateatise temale arvutatud té6tasu ja
kinnipeetud maksude ja maksete kohta e-posti aadressile.

Tootasu suurus on tddtaja ja to0andja vahelise kokkuleppe tulemus ja ei kuulu
avalikustamisele teistele asutuse to0tajatele ega véiljaspool asutust.

Tootajale ei maksta tasu t66lt kdérvaldamise aja eest, kui ta on kdrvaldatud t66lt alkoholi-,
narkootilise voi psiithhotroopse ainete joobe tottu.

PUHKUSE KORRALDUS

Tootajale antakse puhkust to6lepingu seaduse kohaselt. Puhkuste ajakava koostamisel
ldhtub t66andja t66 korraldamise huvidest, arvestades voimaluse korral to6tajate soove.
Puhkuste ajakava koostatakse iga kalendriaasta kohta ja see tehakse t60tajale teatavaks
esimese kvartali jooksul. Puhkusetasu makstakse vastavalt t60lepingu seadusele ja
arvestatakse keskmise t66tasu alusel.

Pohipuhkus antakse haridustdotajatele tldjuhul suvisel koolivaheajal. Poolte
kokkuleppel voib puhkust anda osadena, kusjuures ithe katkematu osa kestus peab
olema vidhemalt 14 kalendripideva. To6andja voib keelduda pohipuhkuse jagamisest
lihemateks kui 7-pdevasteks osadeks.

Too6tajal on 6igus puhkuse ajal to6le asuda ainult poolte kokkuleppel.

Tootajad, kellel on 6igus pikendatud pohipuhkusele, peavad sellest digusest todandjat
informeerima t66le asumisel voi koheselt vastava diguse tekkimisel. Informeerimiseks
loetakse kirjaliku avalduse esitamist, millele on lisatud pikendatud poéhipuhkuse 6igust
tdendavad dokumendid.

Puhkusel viibides on vajalik teavitada todandjat t60voimetuslehe vOotmisest ja selle
lopetamisest.

Puhkusetasu kantakse to6taja pangaarvele tiies ulatuses hiljemalt eelviimasel to6péeval
enne puhkuse algust, kui toétaja ja tod6andja ei ole kokku leppinud teisiti, kuid mitte
hiljem kui puhkuse kasutamisele jargneval pédeval. To6taja soovil véib puhkusetasu
maksta vilja osadena to6tasu maksmise pidevadel (avalduse alusel).

Tootajatele voib anda tema kirjaliku avalduse alusel tasustamata puhkust poolte
kokkuleppega miaratud ajaks.

Tootajal on 6igus taotleda puhkust viljaspool puhkuste ajakava. Viljaspool puhkuste
ajakava antav puhkus vormistatakse t66andja korraldusega tootaja kirjaliku avalduse

alusel, sh punktis 3.12 nimetatud juhtudel. Viljaspool puhkuste ajakava antava puhkuse
korral kohustub t66taja enne puhkuse algust esitama kirjalikku taasesitamist
voimaldavas vormis oma ettepanekud té6ilesannete tditmiseks voi asendusteks.

Puhkuse asendamine rahalise kompensatsiooniga ei ole lubatud, vélja arvatud juhul,
kui toosuhe 10peb enne puhkuse kasutamist.

Téo6andja voib rakendada kollektiivpuhkust.
TOOALASTE KORRALDUSTE ANDMINE

Tooalaste korralduste andmisel jirgitakse reeglina alluvussuhte pohimoétet. Koik
tootajad alluvad direktorile.

Tootaja peab tditma tilesandeid, mis tulenevad tema t66lepingust, ametijuhendist ja
seadustest ilma erikorralduseta, nduetekohaselt ja korrektselt.
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Vastavalt vajadusele ja soltuvalt t60 iseloomust voib korraldusi andnud isik voi temast
korgemalseisev juht korraldusi muuta, peatada voi tiihistada.

Keelatud on anda korraldust, mis:
6.4.1. on vastuolus seadustega;
6.4.2. 1letab korralduse andja volitusi;
6.4.3. noéuab tegusid, mille sooritamiseks korralduse saajal puudub 6igus.

Too6taja voib korralduste tditmisest keelduda, kui nende tditmine:
6.5.1. onsuunatud tema abikaasa, tema v0i abikaasa vanemate, vendade, 6dede
voi laste voi teiste to6tajale Idhedaste inimeste vastu;
6.5.2. on talle tervise tottu vastundidustatud;
6.5.3. eivoimalda kasutada laste kasvatamiseks ettendhtud soodustusi;
6.5.4. eeldab korgemat kvalifikatsiooni voi teistsugust erialast ettevalmistust kui
see, mis on antud tootajal.

Tooalased korraldused, mis puudutavad igapédevast t66d, voidakse anda suuliselt,
kirjalikult voi e-posti teel, vilja arvatud need, mille vormistamiseks on noutav kirjalik
vorm vastavalt kehtivatele digusaktidele. To6taja peab vihemalt korra to6pédeva jooksul
lugema oma kooli listis olevat e-posti.

Koolijuhil on 6igus anda t6b6alaseid korraldusi ja lahendada koéiki t66alaseid kiisimusi,
koostades selleks tunniplaani, mida ainult temal on 6igus muuta.

Uksikute oOpilaste mojuvatel pohjustel tundidest dralubamise otsustab vastava aine
opetaja voi mentor.

Tootaja peab tiditma hddavajadusest tulenevaid korraldusi, eelkdige vddramatu jou
tagajarjel tekkida voiva kahju voi kahju tekkimise ohu korral.

Ulesande tiitmisest voi iilesande taitmist takistavatest asjaoludest, mida ei ole voimalik
lahendada td6taja enda poolt, teavitab tootaja viivitamatult td6andjat.

TOOLAHETUSED JA OPPEPUHKUS

Tooldhetusse saatmise ja ldhetuskulude hiivitamine toimub vastavalt Eesti Vabariigi
oigusaktidele.

Tooldhetusse saatmiseks esitab tootaja ldhetustaotluse enne ldhetust, ldhetustaotluse
alusel koostatakse direktori kaskkiri.

T6o6tajal on 6igus nduda tod6andjalt to6ldhetusega kaasnevate sdidu- ja majutuskulude
hiivitamist. Lihetataval on oigus nduda ldhetusele eelneval pieval todandjalt ettemakset
lahetuskulude katteks lahetuskulude ligikaudses suuruses.

Too6taja on kohustatud esitama direktorile l1dhetuskulude dokumendid (Idhetuskulude
aruanne ja tSekid) 3 téopdeva jooksul pérast ldhetusest naasmist, kulutuste mojuva
pohjuseta hilisemal esitamisel on tédandjal 6igus need hiivitamata jitta.

Riigisisestel to6ldhetustel pdevaraha ei maksta.

Tootajad, kes osalevad tasemedppes (bakalaureus, magistrantuur, doktorantuur),

€allSe enda oppilmise Konia

hk ndmi llest keeldumise ja katkestamise voi ilukkami tsust
direktor vastavalt t66lepingu seadusele.

OMANDIKAITSE JA VARALINE VASTUTUS

Omandikaitse alla kuuluvad koolis ja kooli territooriumil asuvad inventar, tehnika,
moobel, toévahendid, tootajate isiklikud esemed ja muu kooli kasutuses olev vara.

Tooandja voib paigaldada ruumidesse videovalvesiisteemi.
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maksmisele kuuluva té6tasu kohta, vélja arvatud juhud, kui neid andmeid nduab
maksuamet, juurdlus- voi eeluurimisorganid voi kohus, riigikontroll, samuti muudel
seadusega ettenihtud juhtudel.

Té6andja on kohustatud tagama isikuandmete t66tlemise vastavalt isikuandmete kaitse
seadusele.

VLP tooarvuteid kasutavad t66tajad ainult to0iilesannete tditmiseks ning tddtajal on
keelatud t66andja loata laadida ja/voi installeerida oma arvutisse tarkvara, sh vabavara.

Koik to6andja arvutis olev info kuulub t60andjale, seetottu ei ole tootaja isikliku info
hoidmine té6andja arvutis moistlik.

Iga tootaja, kes lahkub kabinetist viimasena, kontrollib, et aknad on suletud ja tuled
kustutatud. Seejiarel lukustab ukse(d). Viimasena lahkuv tddtaja vastutab maja
lukustamise eest. Tootaja, kellel ei ole ruumide lukustamise Oigust, ei tohi jadda
ruumidesse parast ametliku todaja 1oppu ilma t66andjaga kooskolastamata.

Koik tootajad on kohustatud jalgima, et oleks tagatud nii kooli vara, materjalide kui ka
tootajate ja opilaste isiklike esemete sdilimine.

rahaliselt hinnatavat, mis on mdeldud tdédiilesannete tditmiseks voi sellega seotud
toimingute ldbiviimiseks.

Iga tootaja kannab varalist vastutust tema tahtliku voi hooletu kditumise tottu t66andjale
tekitatud kahju eest. Tahtliku kahju tekitamise korral hivitab t66taja kahju tiies
ulatuses; hooletuse tottu tekitatud kahju tekitamise korral vastavalt siiti astmele.

stet, toota]ale antud ]uhlseld, tootlnglmu31, too 1se100must tulenevat r1sk1, tooand]

juures to6tamise kestvust, senist kditumist, tO6taja todtasu, tédandja mdistlikult
eeldatavaid véimalusi kahjude véltimiseks vOi kindlustamiseks. Té6andja véhendab
hiivitist té6andja tegevusega seotud tiiiipilise kahju tekkimise riski tagajirjel tekkinud
kahju vorra.

Té6andja ei vastuta tG6tajate varale nende endi hooletusest tekitatud kahju eest.

Tobandja siitl té6taja varale tekitatud kahju hiivitatakse kas asendamise teel voi uue
ostmise tehtud kulutuste osas.

Too6andja vara ja maine tahtlik kahjustamine, varastamine ja pettus on rikkumised, mille
alusel on tddandjal digus rikkumisi sooritanud tddtaja to0leping erakorraliselt iiles
oelda. Toolepingu I6petamise korral on t66tajal digus see vaidlustada 30 kalendripédeva
jooksul alates teate kittesaamise pievast.

T(jﬁLEPINGU ERAKORRALINE ULESUTLEMINE TOOTAJAST TULENEVAL
POHJUSEL

Tookohustuse rikkumine on tdotajale pandud téékohustuste tditmata jdtmine voi

nouetekohane mittetditmine to6taja siii tottu, mis toob kaasa hoiatuse voi t66lepingu
erakorralise iilesiitlemise.

Too6andja voib tédlepingu erakorraliselt iiles 6elda tootajast tuleneval mojuval pohjusel,

mille tottu ei saa mdlemapoolseid huve jirgides eeldada tddsuhte jatkamist ja kui
ilesiitlemisele on eelnenud té6andja hoiatus, eelkodige kui tootaja:

9.2.1. on eiranud té6andja méoistlikke korraldusi voi rikkunud té6kohustusi (sh
kohustuste mittetditmine v6i mittekorrektne tditmine);

9.2.2. hilinenud t606le ette teatamata (hilinemiseks loetakse kuni iiks tund t66péaeva

algusest);

9.2.3. omavoliliselt t66lt lahkunud voi t66le mitte ilmunud ilma mdjuva péhjuseta;

9.2.4. eiranud tdotervishoiu-, tule- ja todohutuse noudeid (sh isikukaitsevahendite
mittekandmine);

9.2.5. on pannud toime varguse, pettuse vdi muu teo, millega on pdhjustanud
tédandja usalduse kaotuse enda vastu;




9.3.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

9.2.6. on tddandja hoiatusest hoolimata viibinud t66l joobeseisundis;
9.2.7. on pohjustanud kolmanda isiku usaldamatuse t66andja vastu;
9.2.8. on tekitanud siiiiliselt ja olulisel mééral kahju to6andja varale;
9.2.9. onrikkunud saladuse hoidmise kohustust.

Kui t66taja rikub oma té6kohustusi eriti raskelt, voib td6andja t66lepingu l6petada ilma
eelneva hoiatuse ja etteteatamiseta, kuna sellisel juhul ei ole t66andjalt moistlik oodata
toosuhte jitkamist.

'!_‘f)ﬁT]é:RVIS!—IOID, TOOOHUTUS NING ELEKTRI- JA TULEOHUTUSE
ULDPOHIMOTTED

Too6onnetuste véltimiseks ja todtajate tervise siilitamiseks tagab tddandja t066
korraldamisel ohutud ja tervislikud t66tingimused vastavalt to6tervishoiu ja tédohutuse
eeskirjadele.

Tootervishoiu, t66- ja elektriohutuse tldnouetega tutvumine t66le asumisel ja nende
tditmine on kohustuslik kéikidele té6tajatele sdltumata nende erialast, kvalifikatsioonist
ja ametikohast.

Tootaja peab toole tulekul (enne to6le asumist) Idbima sissejuhatava tootervishoiu, t66-
ja elektriohutusalase juhendamise ning esmase juhendamise tookohal.

T66andja on kohustatud:
10.4.1. tagama t66 korraldamisel ohutud ja tervislikud tingimused vastavalt riiklikult

kehtestatud normidele ja seadustele;

10.4.2. gelgitama tdotajale tema t60 voimalikke ohtusid ja kahjulikke méjusid;

10.4.3. korraldama tdotervishoiu, tule- ja t60ohutuse eeskirjade tundma Gppimise
vajaduse korral tiienddppe;

10.4.4. andma omal kulul t66tajatele isikukaitsevahendid, to6riietuse ning puhastus-
ja pesemisvahendid, kui té6laad seda nouab;

10.4.5. ndéudma tootajatelt t66-, tuleohutuse ja to6tervishoiu eeskirjade tditmist;

10.4.6. organiseerima t66keskkonnavoliniku t66d;

10.4.7. teavitama téotajaid t66keskkonnavoliniku kaudu ohuteguritest, té6keskkonna
riskianaliiiisi tulemustest ja tervisekahjustuste véltimiseks rakendatavatest
abindudest;

10.4.8. korraldama ja hiivitama té0tajate to6tervishoiukontrolli;

10.4.9. kindlustama digusaktidega ettendhtud tuleohutusnéuded;

10.4.10. tdo6tama vilja ja kehtestama ruumidele ja td6kohtadele tuleohutusnéuded;
10.4.11. kindlustama esmaste tulekustutusvahendite olemasolu ja nende korrasoleku;
10.4.12. méirama esmaabi ja tuleohutuse eest vastutavad isikud;

10.4.13. tditma t60inspektsiooni jarelevalve ettekirjutisi ja korraldusi.

Té5taia on kol L

10.5.1. tditma ohutu tootamise juhendeid ning eeskirjadega temale voOi tema
kdsutuses olevatele toovahenditele ja todkohtadele ettendhtud nodudeid
(tuleohutusnoéudeid);

10.5.2. tditma todandja, tema esindaja ja t6otervishoiu ja té6ohutuse jirelvalvet
teostavate isikute seaduslikke korraldusi;

10.5.3. kasutama tervisekahjustuste ja 6nnetuste viltimiseks isikukaitsevahendeid;

10.5.4. Jalglma ja noudma ohutusnouete taltmlst laste/opllaste poolt

10.5.5.

10.5.6.

10.5.7. tulechu v6i muu ohuallika tekkimisel votma tarvitusele kdik abindud inimeste
evakueerumiseks ohutsoonist, vara padstmiseks ja tulekahju kustutamiseks;
10.5.8. helistama hiddaabi numbrile 112 ja teavitama olukorrast;
10.5.9. teatama olukorrast viivitamatult direktorit;
10.5.10. teavitama ohtu sattunud personali ja dpilasi/lapsi ohust;
10.5.11. tagama enda ja teiste ohutuse ning vdoimalusel asuma kuni piddsteametnike
kohalejoudmlsenl olemasolevate vahendltega tuld kustutama

10.5.12.




10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

11.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

12.

12.1.

12.2.

10.5.13. kandma vastutust oma t66loigus isikliku hiigieenireeglite tditmise, t66koha
korrasoleku, tehnoloogia ja sanitaarnduete tiitmise eest.

Tootervishoiuarsti tervisekontrolli saadetakse tookeskkonna riskianaliiiisi tulemusena

téhtajatu toolepingu alusel toé6tavad tootajad, kes iile 50% oma tébajast tdoétavad
kuvariga - silmanidgemise kontroll, vererohu miidramine, antropomeetria (kaal, pikkus

kehamassiindeks). Teenuse maksumuse hiivitab t66andja.

Esmane tervisekontroll korraldatakse vastavalt tookeskkonna riskianaliitisile voi toé6taja

katseaja 16ppemisest ithe kuu jooksul lepingulise t60tervishoiuteenuse osutaja juures.
Teenuse maksumuse hivitab té6andja.

Ku1 terv1sekontroll1s selgub, et iile 50% alast kuvarlga tootava tootala nagemlsteravus on

mitte harvem kui uks kord kolme aasta ]ooksul vOi toota]a noudmlsel tookeskkonnast
tulenevate tervisehdirete puhul.

TOOKULTUUR

Viljaspool kooli annab to6taja reaalse pildi koolielust. Reaalne informatsioon opilaste
kohta kuulub avaldamisele ainult t66 parendamise eesmaérgil informatsiooni vajavatele
sihtgruppidele.

Iga kooli toodtaja esindab oma t0d0andjat, sellest oleneb todandja maine ja
konkurentsivoime.

Oppetundide, kontsertide ja koosolekute ajal hoitakse mobiiltelefonid héiletu/vaikse
reziimi peal.

Tootaja suhtub koikidesse Opilastesse/lastesse ning kolleegidesse oiglaselt ja loob

positiivse 6hkkonna. Té6taja hoidub véidrkohtlemisest: tagakiusamisest, dhvardamisest,

halvustamisest, naeruviéristamisest, avalikku alandamisest, pahatahtlike kuulujuttude
levitamisest.

Tootaja ei kasuta talle antud tooriietust ega -vahendeid isiklikel eesmérkidel.

Tootaja on kohustatud hoidma saladuses teiste tddtajate ja Opilaste delikaatseid
isikuandmeid, mis on neile teatavaks saanud nii otseselt seoses oma tddiilesannete
tditmisega kui ka neid, mis on teatavaks saanud juhuslikult.

Tootaja on kohustatud tegutsema ausalt ja maksimaalselt kooli huvides, koik
ettevotmised peavad teenima kooli kui terviku, mitte isiklikke vdi kolmandate isikute
huve ja eesmirke.

VLP on apoliitiline asutus - kooli t66tajad ja opilased hoiduvad lasteaia ja kooli ruumides
ning Oppe- ja kasvatustegevuse kédigus poliitiliste seisukohtade, siimbolite ja
kampaaniate esitamisest voi levitamisest.

Tootaja vilimus peab olema korrektne ja puhas. To6taja on kohustatud pidama oma
tookoha korras ja puhta.

Tootaja eraelu ei tohi segada tootegemist ja hairida kaasttotajaid.

Koikides muudes kiisimustes ldhtutakse ildkehtivatest viisakusreeglitest,
moraalinormidest ning kditumise headest tavadest.

TOOTAJATE MOTIVEERIMINE JA TUNNUSTAMINE

Heatasemelise t00 eest avaldatakse tOOtajatele tunnustust jargmiselt: sonaline tanu,
tanukiri, kiitus, rahaline preemia, ,,Aasta Opetaja” kandidaadiks esitamine.

Finantsvahendite olemasolul makstakse ithekordset lisatasu tdiendavate tooililesannete



12.3.

12.4.
13.
13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

taitmise eest:

12.2.1. aktiivse osalemise eest kooli arendustegevuses;

12.2.2. uute algatuste eest;

12.2.3. projektide koordineerimise eest;

12.2.4. rituste korraldamise eest (va huvijuht);

12.2.5. lisalilesannete eest, mis ei kajastu to6lepingutes ja ametijuhendites.

Finantsvahendite olemasolul makstakse iihekordset preemiat, toetust ja hiivitist opilaste
eduka esinemise eest oliimpiaadidel ja muudel 6pilasvoistlustel.

Aastalopu preemiat makstakse palgafondi kokkuhoiu korral kooli kogu personalile.

LOPPSATTED

Koik muud t66korraldusreeglites lahendamata kiisimused lahendatakse ldbirddkimiste

teel, kui seadusaktid ei née ette teisiti.

Tookorraldusreeglid kuuluvad muutmisele ainult té6andja otsuse alusel.

Tookorraldusreeglite _muutmisel teavitab td0andja tddtajaid muudatustest ette 10
Jalendripi



