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Tulemused
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Sissejuhatus
Rahuloluküsitlus viidi läbi 2026. a aprillis. Küsitluse ajal töötas 
lasteaed-põhikoolis 20 töötajat, lasteaias oli 6 last ja kooli nimekirjas 19 
õpilast. Õpilastelt koguti vastuseid kirjalikult paberil, ei küsitletud kahte 
koduõppel olevat õpilast. 

Küsitleti nelja erinevat sihtrühma ning vastajaid oli kokku:

 Töötajad: 14 vastust
 Õpilased: 1.-9. klass, 12 vastust
 Lapsevanemad, kool: 9 vastust
 Lapsevanemad, lasteaed: 6 vastust

Arengudünaamika tuvastamiseks on võrreldud aastatel 2022–2026 kogutud 
vastuseid. 2024. a küsitluse andmed puuduvad, sest neid ei kogutud. 
Hinnangud on antud 5‑pallisel skaalal, kus 1 tähistab kõige madalamat ja 5 
kõige kõrgemat hinnangut esitatud väidetele
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Töötajate rahulolu
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Vastused küsimusele: Kõige rohkem on mind 
innustanud
● Laste ja perede tagasiside, tunne kordaläinud tunnist või sündmusest, see kui lapsed hea meelega 

minu juurde tulevad - nii tundi, kui ka lihtsalt koolipäeva jooksul juttu rääkima
● Laste huvi ja tahe

● Lapsed

● Rõõmsameelsed õpilased, õpilaste omavaheline hea läbisaamine, kolleegidega oma murede 
jagamine ja üksteise mõistmine

● Sisemine tuli, vastutus ja lapsed

● Kui saan lastega looduses viibida

● Lapsed ja vanemad

● Õpilaste tagasiside, kaasatulemine.

● Õpilaste areng

● Õpilased, kes on aktiivsed

● Koostöö kolleegidega, sünergia
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Vastused küsimusele: Kõige rohkem on mulle 
väsimust tekitanud

● Kolm klassi korraga tunnis, kus on igaühele erinev teema

● Õpilased kes ei hooli ja ei pinguta, hooletud

● Ebaselged korraldused

● Probleemid mõnede õpilastega, kus kodu toetus lapse kasvatamisel on puudulik

● Kui on vähe lapsi tunnis

● Inimeste omavahelised nääklemised

● Mugavad ja ebaviisakad (kes eirab) kolleegid

● Kui kolleegide osalus madal

● Kehvasti välja kukkunud ainetunnid

● Õpilased, kes ei soovi midagi teha

● Ebakindel tulevik
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Ettepanekud motivatsiooni tõstmiseks

● Võrdne kohtlemine
● Iseenda harimine ja õpetajatevahelised koosolemised
● Märkamine
● Rohkem tegeleda probleemsete õpilaste ja nende peredega, informeerida ka õpetajaid 

sellest, mida on plaanis nende õpilastega ette võtta ja mida on tehtud. See annab tunde, 
et ma ei ole oma probleemidega üksi...

● Rohkem ühiseid üritusi
● Ühisüritused, olengud, väljasõidud teistesse haridusasutustesse
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Vastused küsimusele: Milles soovid rohkem kaasa 
rääkida ja mida soovin juhtimise kohta lisada
● Kooli areng
● Kui see puudutab lasteaeda
● Laste areng, koostöövõimalused
● Isegi koolis sees olles on jäänud arusaamatuks, mis on see eesmärk, kuhu poole me siis 

püüdleme
● Rohkem kaasamist ja selgust
● Juht võiks rohkem usaldada oma alluvaid ja seda saab ta teha ainult siis, kui alluvad 

hakkavad juhist lugu pidama ja koostööd tegema
● Ei tea ressursside voogu
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Rohkem mõtteid töötingimustest

● Koolivaheajad on suuresti kasutamata ressurss - puudub täielikult ühine tööaeg, kus 
saaks koos olulisi asju planeerida või sisulist tööd teha

● Üldiselt rahul, kuid osad klassiruumid vajaksid värskendamist
● Kooli õpilaste arvutid ootavad ammu välja vahetamist, ei planeeri enam nende 

arvutitega ühegi tunni läbiviimist
● Töötingimused head
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Rohkem mõtteid arenguvõimalustest ja koostööst ning näited 
toimivast koostööst

● Tutvuda teiste koolide õppemeetoditega

● Rohkem koolitustel saadud teadmiste jagamist kolleegidele

● Rohkem ühiseid koolitusi

● Lasteaia siseselt koostöö

● Koostööd saab teha, kui seda tahetakse teha

● Võiks olla rohkem koosolekuid lastevanematega ja võimalus lastevanematel korraldada üritusi, kaasata 
lastevanemaid projektides

● Rohkem arvestamist kõikidega. Lasteaia poolelt rohkem paindlikkust ürituste läbiviimiseks, mitte ainult 
piiratud aeg (nt sobiv aeg ainult 9.00-11.00)

● Ühtsust, usaldust ja tööle võtta meessoost õpetajad ehk siis tekib ka usaldus

● Kooli sünnipäevale olid kaasatud ka endised õpilased ja töötajad

● Kooli siseselt emakeelenädal, jõulupeo planeerimine (mis küll ära jäi), käimasolev päikesesüsteemi 
projekt

● Üritused, mis on koos algatatud ja läbi viidud
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Täpsustusi tulevikuplaanide osas, ettepanekud töö 
paremaks korraldamiseks

● Olen siin täpselt niikaua, kui siin on hea olla ja mul on arenguvõimalusi. Olen 
piisavalt vana, tahan rahulikku töökeskkonda ja usaldust

● Plaanin jätkata
● Kui lapsi, siis ka töö
● Rohkem arvestamist kõigiga
● Usalda alluvaid
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Kokkuvõte
Analüüs näitab üldist tõusutrendi töötajate rahulolus, motivatsioonis ja juhtimiskvaliteedis
● Peamised positiivsed tegurid on seotud töö sisulise väärtuse, õpilaste arengu ja paraneva 

töökeskkonnaga
● Väljakutseid esineb ressursside planeerimisel, sisekommunikatsioonis ning vajadust suurema 

tunnustuse ja võrdse kohtlemise järele - õpetajad ootavad, et nende tööd märgatakse ja 
väärtustatakse. 

● Murekoht on vananenud arvutid, mida õppetöös kasutada ei ole võimalik
● Juhtimist on hakatud hindama kõrgemalt, eriti töötajate kohtlemise ja koolijuhi sihipärase 

tegevuse osas
● Töötajate sisemine motivatsioon on püsivalt kõrge ja näitab kasvutrendi. Eriti kõrgelt 

hinnatakse töörõõmu lastega ja pühendumust eesmärkide saavutamisele
● VLP üldine maine ei ole töötajate silmis oluliselt paranenud. Samas vastused küsimusele 

"Olen rahul, et töötan VLPs" vastati 2026. a keskmise hindega 4,5 ning õpetajad näevad, et 
nende tulevik on seotud VLPga, viitab tugevale organisatsioonilisele kuuluvustundele, 
hoolimata esinevatest praktilistest muredest

20



Õpilaste rahulolu
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Selle õppeaasta parimad üritused
● Kadarpiku külastamine. Jõulud
● Kadarbiku külastamine
● Talvine spordipäev, sõbrapäev, jõulud, vastlapäev, halloween, Vabariigi 

aastapäev, stiilipäev, eesti keele nädal, munajaht, teatriskäik
● Stiilinädal, sõbrapäev
● Jõulud, halloween, stiilipäev, munajaht
● Jõulud, vastlapäev, stiilinädal, Vabariigi aastapäev, sõbrapäev
● Jõulud, lihavõtted, ei mäleta rohkem
● Jõulupidu, kui oleks olnud. Lihavõtted, sõbrapäev ja halloween
● Vastlapäev, pärimuspäevad, Soome
● filmiõhtu, Sandra Sillamaa külaskäik, Vabariigi aastapäeva aktus
● Sandra Sillamaa külastus, halloween, sõbrapäev
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Koolitoidu puhul meeldib kõige rohkem
● Makaronid
● Supp
● Kõik on maitsev
● Makaronid
● Makaronid
● Supp
● Kui pole supipäev
● Makaronid on väga harva, neid pole saanud 2 nädalat, sooviks rohkem
● Kartulivorm või midagi lihaga
● Makaronid
● Seljanka
● Salati valik
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Koolitoidu puhul ei meeldi

● Leivasupp
● Boršisupp
● Kalasupp, boršisupp
● Salatid ja magustoit
● Supida ja vahel on need lihakastmed (kana sobib)
● Pooled on kastmega koos
● Kalasupp. Meretoit ei meeldi
● Supid
● Kalasupid
● Kõik meeldib
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Ettepanekud kooli paremaks muutmiseks
● Koolil oleks oma lemmikloom. Tunnid algaksid kell 8.15

● Normaalseid lapsi, kenad lapsed. Kool on maailma parim

● Hobuseklubi

● Koolil oleks oma lemmikloom. Tunnid algaks kell 8.15

● Rohkem lapsi, rohkem sõpru

● Rohkem lapsi

● Võiks tõele tulla see lause "Kiusamisvaba kool"

● Liiga vähe õpilasi. Rohkem õpilasi ja rohkem makarone!

● Rohkem suure vahetunni aega, et saaks õues olla. Käin koolis, sest muidu oleks igav. 

● Poistega pole suhted head. Arvutid on väga vanad. Kunagi oli hirm, et asju lõhutakse, enam ei ole. 

● eKoolis vahel õpsid unustavad infot panna, aga siis pole viga. 

● Kõik käivad mandril, et huvikooli minna, aga see on normaalne. Ei jõua õppida, sest pean käima trennis. 
Olen toiduga rahul isegi 10 punkti. Soovitan meie kooli õppima tulla 4x10 punkti

● Magustoiduks jäätis ja rohkem üritusi

● Mänguvahetunnid lastele, siis kui väiksed ei karju nii palju, rohkem väljasõite, rohkem õues õppimist. 
Suhtlus, koostöövalmidus 31



Kokkuvõte
Vormsi Lasteaed-Põhikooli õpilaste rahulolu 2026. aastaks saavutanud viimase nelja aasta 
kõrgeima taseme nii õpikeskkonna, õppetöö kvaliteedi kui ka üldise turvatunde osas 
● Eriliselt tõusevad esile rahulolu õpetamise tasemega, edusammude märkamisega ja kooli 

soovitamisega teistele. Kool on suutnud oluliselt parandada õpikeskkonda, tagasisidestamist 
ja õpilaste turvatunnet

● Turvatunne: õpilaste hirm varguste või asjade lõhkumise ees on märgatavalt vähenenud, 
jõudes 2026. aastal kõrgeimale tasemele

● Enesekohane hinnang: õpilaste tunne, et neil läheb koolis hästi, on kasvanud 3,6 punktilt 
(2022) kuni 4,4 punktini (2026)

● Sotsiaalne keskkond: kiusamisjuhtumitele reageerimise hinnang on püsinud pikalt 
stabiilsena ja näitab tõusutrendi. Kuigi statistiliselt on rahulolu kiusamisele reageerimisega 
tõusnud, on õpilaste seas endiselt soov näha kooli täielikult kiusamisvabana 

● Tunnustamine: rahulolu edusammude märkamisega on tõusnud madalseisust 3,3 (2025) 
tipptasemele 4,7 

● Tagasiside kvaliteet: sõnaliste hinnangute ja kommentaaride arusaadavus on paranenud 3,1 
punktilt 4,3 punktini
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Kokkuvõte
● Vormsi identiteet: Vormsi ajaloo, kultuuri ja looduse tundmaõppimise osatähtsus on õpilaste 

silmis tõusnud 
● eKooli kasutatavus on tõusuteel, saavutades 2026. aastaks taseme 4,5
● Koolikeskkonna füüsilised ja tehnilised tingimused on läbinud olulise arengu, eriti 

kaasaegsete õppevahendite osas. Kaasaegsed vahendid vs tegelik vajadus: kuigi statistika 
näitab suurt rahulolu kaasaegsete õppevahenditega, on õpilased märkinud, et arvutid on 
vanad ja vajaksid uuendamist 

● Õpetajate kuvand eeskujuna ja nende valmisolek abi pakkuda on 2026. aastaks oluliselt 
tugevnenud

● Õpilased tunnevad puudust suuremast seltskonnast, märkides, et koolis võiks olla rohkem 
lapsi ja sõpru 

● Rahulolu tunnivälise tegevusega (huviringidega) on Vormsi Lasteaed-Põhikoolis olnud 
tõusutrendis, kuid 2026. aastal teinud märkimisväärse languse, jõudes nelja aasta lõikes 
madalaimale tasemele
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Lapsevanemad, 
lasteaed
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Vastused küsimustele 

● Suuliselt ja messengerist
● Suuliselt õpetajalt või õpetaja abilt
● Suuliselt õpetajalt või õpetaja abilt
● Suht samaväärne on otse õpetajalt ja 

messengeri kaudu
● Messengerist
● e-kirja teel
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Lasteaias toimuva kohta saan infot peamiselt Suhtlemise, info liikumise ja lastevanematega 
koostöö kohta sooviksin lisada

● Sooviksin lisada, et lasteaia üritused 
või käimised ja toimetused võiksid olla 
kas kuu lõikes välja toodud meiliga 
kuu alguses, või nädala üritused 
lasteaias nt infotahvel selleks kus 
saaks jälgida toimetusi õigeaegselt, 
meili teel või suuliselt kipuvad need 
pigem ära kaduma ja teiste asjade 
varju jääma.  
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Vastused küsimustele: laps räägib kodus…

● Näitab ette, mis tehti, tahab kodus ka teha.
● Räägib, mis laulmismänge ja muusikalisi 

tegevusi ette võetakse.
● Otseselt ei räägi,mida teevad aga ootab tundi 

väga. Ja ütleb et meeldib tund väga ja võiks 
olla rohkem.

● Laulab viisijuppe, improviseerib laulusõnu ja 
viisi, näitab välja huvi muusikariistade vastu, 
näitab ette liikumisega muusikalisi 
etteasteid.

● ei räägi
● Vahest ikka jah
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…inglise keele tundidest

…liikumise tundidest
● Ei räägi midagi
● On aktiivne, teeb kodus asju järgi
● Mõnikord
● Mitte väga

…muusikatundidest

● Ei osale veel.
● Inglise keele tundi armastab minu laps eriti. Reedeti ei 

taha puududa just seetõttu, et siis on inglise keel. 
Juhul, kui ta tunnis siiski osaleda ei saa, siis soovib, et 
talle eraldataks ka tööleht, et saaks hiljem järgi teha.

● Räägib mida tunnis õpivad ja kasutab ka õpitud asju 
kodus edasi, pildid mida teevad tunnis toob ka koju. 
Meeldib väga on kurb kui ei saa minna.

● Ei osale veel
● mõnikord
● Mõni kord jah
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Täiendavad mõtted seoses…

● Lastega tegelev inimene võiks olla suuteline 
lapsevanemat päeva alguses või lõpus teretama ja 
anda lihtsat tagasisidet lihtsatele päeva kohta, kui 
seda küsitakse. Eelmise aasta kogemus oli selline, 
et inimesed vahetusid päeva jooksul, otseselt keegi 
last päeva alguses vastu ei võtnud, tagasiside 
andmine oli olematu, tihtipeale ei tulnud päeva 
lõpus lapsele järele tulles mitte üht sõna ega 
tervitust ega isegi teadmist, kas täna oli kõik okei 
või mitte. 
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Vajan lasteaia vm lastehoiuteenust ka suvel 
kollektiivpuhkuse ajal

…laste kasvukeskkonnaga
● Probleemiks vist ikka külmad põrandad ja mõni 

talvehommik 15 kraadi sooja hoolimata 
korduvatest soojustamistest. Õueala on meil 
ühendatud metsaga, ehk neil ka metsikumängu 
alasid, mis on minu meelest oluline- tore, et seda 
kasutatakse.

…suvise lastehoiuga

● Ilmselt aeg ajalt, aga ei oska ennustada millal ja kui 
palju.

● Ei tea
● Ei
● Jah
● Ei tea
● Ei tea



Ettepanekud Vormsi koolile

● Töötada selle nimel, et lasteaia lõpetajad kindasti ka 
kooli tulevad Vormsile, mitte ei siirduks mandrile.

● Koostööd õpetajate vahel. Ja ka kooli ja lasteaia 
koostöö sujuvamaks.

● Edu.
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Kokkuvõte
Analüüs näitab üldist rahulolu kasvu ja positiivset trendi peaaegu kõigis 
valdkondades. Vastustest selgub, et võrreldes 2022. aastaga on 
lapsevanemate hinnangud lasteaia tööle märkimisväärselt paranenud
● Lasteaia sisekliima ja heaolu on teinud läbi olulise paranemise. 

Lapsevanemad hindavad kõrgelt laste soovi lasteaias käia ning 
personali- ja lastevahelisi suhteid

● Õppetöö kvaliteet ja lapse arengu toetamine on saanud lapsevanematelt 
positiivset tagasisidet, eriti mis puudutab arenguvestlusi ja kooliks 
ettevalmistamist

● Muusikatunnid: lapsed on aktiivsed, improviseerivad laulusõnu ja viise 
ning näitavad huvi pillimängu vastu

● Liikumistunnid: tagasiside on varieeruv – on aktiivseid lapsi ja neid, kes 
ei räägi kodus tegevustest üldse

● Inglise keel: tunnid on oodatud ja populaarsed. Vanemad märgivad, et 
lapsed kasutavad õpitud väljendeid ka kodus ning on kurvad, kui tund 
jääb vahele
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Kokkuvõte

● Praegune infovahetus on suures osas suuline ja mitteformaalne, mis 
on tekitanud vajaduse süsteemsemate lahenduste järele

● Probleemkoht: suuline info kipub kaduma või jääma teiste asjade 
varju.

● Ettepanekud parendamiseks:
○ Lisada infotahvel lasteaeda kuu või nädala plaanidega.
○ Saata igakuiseid kokkuvõtteid või teadaandeid e-kirja teel.

● Lapsevanemate kaasatus ja hoolekogu roll on näidanud kasvutrendi, 
kuid osalemisaktiivsus on muutlik, lapsevanemate endi huvi 
hoolekogu tegemiste vastu on langenud 
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Lapsevanemad, kool
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Vastused küsimustele 

● On väga kahju, et psühholoogi 
teenusesse tekkis ootamatu "auk", 
hindamata millist mõju võib pooleli 
jääv töö lastele avaldada

● Puudub logopeedi teenus
● Ei soovi lisada
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Tugiteenuste kohta soovin lisada Suhtlemise ja info liikumise 
kohta tahaksin lisada:

● Kuigi infot koolis toimuva kohta saab, 
saabub see hilja või on "kauge". 
Tunnen end vanemana ebaolulisena.

● Ei ole midagi lisada
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Vastused küsimustele 

● rootsi keelt
● vene keelt
● vene keelt
● rootsi keelt
● rootsi keelt
● rootsi keelt
● rootsi keelt
● saksa keel, hispaania keel
● rootsi keelt
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Soovin, et koolis oleks võimalik B-võõrkeelena õppida Minu tähelepanekud ja 
ettepanekud kooli arendamiseks:
Vastuseid ei olnud



53



54



55



56



Kokkuvõte

● Vormsi Lasteaed-Põhikooli üldine kuvand on positiivne ning rahulolu 
näitajad on mitmetes valdkondades märkimisväärselt tõusnud. Kõige 
kõrgemalt hinnatakse suhteid mentoritega, kooli füüsilist keskkonda, 
eriti liikumisvõimalusi ning õpilaste toimetulekut

● Kriitilisemate kohtadena tuleb välja huvitegevuse puudulikkus ja 
hoolekogu tegevus. Kuigi hoolekogu tegevust hinnatakse küllaltki 
aktiivseks, on lapsevanemate endi soov kooli korralduslikes küsimustes 
rohkem kaasa rääkida võrreldes teiste näitajatega madalam 
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