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Uldsitted

Vormsi Lasteaed-Pohikooli (edaspidi VLP) palgakorralduse alusdokument on direktori
kehtestatud juhend, mis sisaldab palgakorralduse pohimoétteid, sh palga maksmise korda.

VLP palgakorralduse pohimotete koostamist korraldab direktor. Koostamisel ja muutmisel
konsulteerib direktor Gpetajate ja teiste tOotajatega, et voimaldada tootajatel avaldada
arvamust ja saada direktorilt pohjendatud vastuseid avaldatud arvamustele eesmérgiga
jouda palgakorralduse pohimotetes kokkuleppele.

VLP palgakorralduse pohimotted on avalikult kéttesaadav kooli veebilehel. Direktor
rakendab palgakorralduse pohimotteid oiglaselt, labipaistvalt ning pohjendades oma
palgakorraldust puudutavaid otsuseid.

Tootaja palga kokku leppimisel ja maksmisel 1dhtutakse to6lepingu seadusest, muudest
asjakohastest oigusaktidest, kooli pidaja ja kooli direktori kehtestatud nduetest ning
palgakorralduse juhendist.

Tootajate palga kokku leppimisel arvestatakse koolile té6joukuludeks eraldatud vahendite
suurusega.

Tootasu maksmine

Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Tootasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja tditis kokkulepitud ulesandeid. Kui tootajale on kehtestatud tdist60ajast liihem
todaeg, arvestatakse tootasu proportsionaalselt t66l oldud aja eest.

Tootasu makstakse iiks kord kalendrikuus hiljemalt jargneva kuu 5. kuupédevaks tootaja
poolt osundatud pangakontole. Kui palgapidev langeb puhkepédevale voi riigipiihale,
makstakse tootasu sellele eelneval toOpédeval. Pangakonto muutmisest tuleb t&otajal
kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis teavitada raamatupidajat.

Raamatupidaja viljastab t60tajale teatise arvestatud t66tasu, puhkusetasu ja neist tehtud
kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja téotuskindlustusmaksu
kohta. Té6tajal on oigus saada selgitusi vahetult juhilt voi raamatupidajalt.

Too6taja tootasu

Toé6tasu on rahaline tasu, mis on tddtaja t66lepingus kokkulepitud to6tasumaéir ja mis
hélmab koiki todlepingus ja ametijuhendis kokkulepitud tilesannete tiitmist.

Tootajaga tootasu kokku leppimisel ldhtutakse t66kohale kehtestatud pohipalga maéérast,
tootaja kvalifikatsioonist ja toolilesannetest.
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To6taja tootlesannetes lepivad direktor ja tootaja kokku tddlepingus. Kokkulepitud
toolilesanded mahuvad ettendhtud t6oaega. (lasteaia) Opetaja lildtédaeg on 35 tundi
nadalas, teistel to6tajatel 40 tundi nidalas.

Opetaja kontakttundide arv tidiskohaga téotamisel on vahemikus 19-21. Opetaja todtasu ei
muutuy, kui antavate tundide arv aasta jooksul muutub.

Direktor ja toé6taja véivad muuta palgatingimusi, kui kokkulepitud té6iillesanded muutuvad
varasemaga vorreldes keerukamaks voi todtaja tootulemused ja/voi kvalifikatsioon on
tousnud.

Haridust66taja t66tasu médramisel lahtutakse Vabariigi Valitsuse kehtestatud Opetajate
tootasu alammaérast ja Vormsi Vallavalitsuse hallatavate asutuse palgajuhendist. To6tasu
madramisel ldahtutakse palgajuhendis sidtestatud tootasu alammédrast ja jargmisi
haridustdotaja astmetele vastavaid koefitsiente:

3.6.1. Haridustdotaja, kellel on t66kogemus Opetajana kuni tiks aasta ning kellel puudub
pohikooli- ja glimnaasiumiseaduses sétestatud kvalifikatsioon ja kes ei ole
alustanud Opetaja kvalifikatsiooni omandamist v6i magistriopinguid monel muul
erialal, miaratakse to6tasu vastavalt palgajuhendis ettendhtud palgamééirale.

3.6.2. Haridusttotaja kellel on tookogemus Opetajana kaks ja rohkem aastat ning kellel
puudub pohikooli- ja gimnaasiumiseaduses sédtestatud kvalifikatsioon ja kes ei ole
alustanud Opetaja kvalifikatsiooni omandamist v6i magistriopinguid ménel muul
erialal, méidratakse tO0tasu Vabariigi Valitsuse kehtestatud Opetajate tddtasu
alammaéara koefitsiendiga 0,95.

3.6.3. I aste - alustav Opetaja. Korgkvalifikatsiooniga haridustéttaja, kes labib
korghariduse tasemel opetajakoolitust, omandab magistrikraadi monel muul erialal
voi vastab pohikooli- ja gimnaasiumiseaduses sitestatud tingimustele. Aste kehtib
kuni kolm aastat voi kuni Opetaja omandab Opetajakutse vOi tdidab
kvalifikatsiooninduded. Tootasu mdaaramisel ldhtutakse Vabariigi Valitsuse
kehtestatud opetajate tootasu alammaééira koefitsiendiga 1,0.

3.6.4. II aste - Opetaja. Korgkvalifikatsiooniga professionaalne haridustdétaja, kellel on
Opetaja, tase 7 kutse. Aste on tdhtajatu, to6tasu méidramisel rakendatakse dpetajate
tootasu alammaérale koefitsienti 1,05.

3.6.5. III aste - vanemopetaja. Korgkvalifikatsiooniga kogenud haridustdétaja, kellel on
vanemopetaja, tase 7 kutse ja kes panustab kolleegide juhendamisse ning kooli
arengusse. Aste kehtib viis aastat, vélja arvatud juhul, kui 6petajale on omistatud
vanemopetaja kutse tdhtajatult, t66tasu méidramisel rakendatakse dpetajate to6tasu
alammaaérale koefitsienti 1,1.

3.6.6. IV aste - meisteropetaja. Korgkvalifikatsiooniga ja tipptasemel haridustdotaja, kellel
on meisteropetaja, tase 8 kutse, kes on haridusuuenduste eestvedaja ja kes panustab
rahvusvahelisse hariduse kogukonda. Aste kehtib viis aastat, tootasu méadramisel
rakendatakse opetajate to6tasu alammaéérale koefitsienti 1,3.

Alustava Opetaja ja Opetaja astme maéidrab kiskkirjaga kooli direktor. Astme méédramine
toimub kas oOpetaja t0dle asumisel esmakordselt voi siis, kui Opetaja tdidab astmele
joudmise tingimused, arvestades sealhulgas vdhemalt aastast t60kogemust vdi Opetaja
kvalifikatsiooni omandamist. (alates jirgmisest eelarveaastast? v dppeaastast?)

Vanemopetaja ja meisteropetaja astet saab taotleda Opetaja ise, esitades téendid oma
padevuste ja kutseoskuste kohta kutseandjale v6i Vormsi valla haridusspetsialisti
moodustatud hindamiskomisjonile. Astme andmine pohineb tdendatud kompetentsidel ja
vastavusel kutse- voi karjaadrimudeli nouetele.

Preemia, lisatasu ja tulemustasu maksmine
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Direktor voib téotajale vabade vahendite olemasolul maksta tunnustamiseks preemiat
silmapaistvate tulemuste eest voi erakorralise saavutuse korral. Preemiat voib maksta
koikidele tootajatele ihtsetel alustel voi lahtuvalt té6taja isiklikust tulemusest.

Direktor voOib tdotajale vabade vahendite olemasolul maksta tdiendavat lisatasu
toollesannete tditmise eest, mida toé6leping ja ametijuhend ette ei nde. Lisatasu tiiendavate
tooilesannete eest méidrab kooli direktor kokkuleppel t66tajaga iihekordse voi tdhtaegse
lisatasuna. Uhekordse lisatasu suurus ja maksmise periood méiratakse késkkirjaga,
ldhtudes tooilesannete mahust ja kestusest. Téhtajaline lisatasu méératakse kindlaks
toolepingus vai selle lisana.

Puuduva t6o6taja pikaajalise asendamise eest makstakse teda asendavale tO0tajale
asendustasu tdiendava tooiilesande tiitmise eest. Tdiendava t60tasu arvutamisel voetakse
aluseks asendatud kontakttundide arv. Juhul, kui Opetaja annab samaaegselt ka oma
tunniplaani jargset tundi (votab kaks klassi voi opperithma kokku) on tidiendav tdotasu
eeltoodust poole vorra viiksem.

Tootajatele makstakse tahtajalist lisatasu vastavalt eelarvelisele voimalusele tegevuste ja
toode eest, mis médratakse kindlaks eraldi igal 0ppeaastal:

4.4.1. Mentorluse eest 20,00 eurot kuus iga juhendatava opilase kohta dppeaasta viltel voi
kuni opilase koolist viljaarvamiseni. Suvisel koolivaheajal makstakse mentori tasu
tiksnes juhul, kui toimub juhendatava opilase pikendatud 6pe ning mentor tdidab
mentori ilesandeid. Mentori tasu ei maksta puhkuse ajal.

4.4.2. Loovtto juhendamise eest thekordse tasuna 50,00 eurot.
Lisatasu makstakse vélja koos to6tasuga hiljemalt jirgneva kuu 5. kuupéevaks.

Direktor voib too6tajale vabade vahendite olemasolul maksta tdiendavat tulemustasu:
4.6.1. Lisaks pohitodle asutuse toimimist ja arengut toetavate tegevuste eest:

4.6.1.1. oppekava arendamine;
4.6.1.2.  projektijuhtimine voi kogukonna tegevuste koordineerimine.

4.6.2. Koostdd ja regulaarsetel koostoovestlustel hinnatud to6kvaliteedi eest tasemega 3
lisas 1 toodud oppetdd kvaliteedi hindamismudeli pohjal:

4.6.2.1.  oppekavas ja kooli arengukavas seatud eesmérkide saavutamine;

4.6.2.2.  kolleegidega koost66 ning panus meeskonnatdosse;

4.6.2.3. lisandvairtuse loomine, sh Opilaste ja lastevanemate rahulolu
suurenemine, opilaste puudumiste vihenemine;

4.6.2.4.  Oppijaid arendavate opetamismeetodite kasutamine;

4.6.2.5.  oOppijate vajadustele (sh HEV-Opilased) vastavalt oOppe
kohandamine;

4.6.2.6. saadud nominatsioonid ja tunnustused;

4.6.2.7. jarjepidev erialaste ja pedagoogiliste teadmiste tdiendamine ja
Opetajatoos opitu rakendamine;

4.6.2.8. kooli positiivse maine kujundamine;

4.6.2.9.  ihistes aruteludes, koosolekutel ja arendustegevustes regulaarne
osalemine;

4.6.2.10.  panustamine positiivse ja toetava téokeskkonna kujundamisse.

Riigipiihal t66tamine kooli sindmusel hiivitatakse kokkuleppel t66tajaga vaba ajaga.
Puhkus ja puhkusetasu arvestamine ning maksmine

Puhkusetasu arvestatakse ja makstakse vastavalt seadusele. Puhkusetasu kantakse t60taja
pangakontole iile hiljemalt eelviimasel to6pédeval enne puhkuse algust kui tédandja ja
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tootaja ei ole leppinud kokku teisiti. T66taja sooviavalduse alusel makstakse puhkusetasu
osadena jooksvalt koos to6tasuga.

Puhkused fikseeritakse puhkuste ajakavas, haridustdttajate puhkus jadb tldjuhul
suvevaheajale.

Tootajal on 6igus kasutada kuni 3 tasustatud tervisepdeva aastas: 0,7-1,0 koormusega
ametikoha puhul kolm; 0,3-0,69 ametikoha puhul kaks ja kuni 0,29 ametikoha puhul iks
tervisepéaev.

Lasteaias on kollektiivpuhkus suvel kuni 5 nddalat, sellel ajal on lasteaed suletud.
Soodustused ja hiived

Tootajal on voimalik taotleda téoks vajalike prillide voi kontaktlddtsede kulude osalist
hiivitamist to6korralduse reeglites sétestatud korras.

Olavipdev, 29. juuli, on VLP tdo6tajatel vaba péev, ldhtuvalt Vormsi Vallavalitsuse
korraldusest 25.02.2019 nr 10.

Vormsi vallas elavale (haridustdotajatele) oOpetajale makstakse eelarveliste vahendite
olemasolul tdiendavat hivitist kuni 250 eurot aastas, millest 100 eurot makstakse
Oppeaasta alguses ja 150 eurot Oppeaasta 1opus. Hiivitise maksmise aluseks on todtaja
ametlik elukoht rahvastikuregistris. Elukoha téendamiseks esitab Opetaja rahvastikuregistri
valjavotte voi vallasekretéri poolt véljastatud kinnituse elukoha kohta.

Too6tajale makstakse eelarveliste vahendite olemasolul Vormsi Spordihoone kasutamise eest
hivitist kuni 100 eurot kvartalis vastavalt esitatud kuludokumendile, séltumata pileti liigist.

Todandja hiivitab 6petaja kutse taotlemise ja taastoendamise kutseeksami tasu.

Toéo6andja korraldab tihise tervisekontrolli VLP t66tajatele vihemalt kord 3 aasta jooksul ja
tagab to6tervishoiuteenuse kéttesaadavuse individuaalselt vastavalt vajadusele ning kannab
vastavad kulud.

Tooandja korraldab VLP tdotajatele dppeaasta jooksul vihemalt ithe motivatsiooniiirituse
VLP eelarve vahenditest.



Lisa 1 Opetaja tookvaliteedi hindamismudel

Hindamismudeli eesméark on tagada opetajate t66 kvaliteedi jarjepidev, ldbipaistev ja thtsete
pohimotete alusel toimuv hindamine. Mudelit kasutatakse arenguvestlustel, t60soorituse
analilisimisel ning motivatsioonisiisteemi rakendamisel. Tase 2 vastab opetaja ametijuhendist
tulenevalt professionaalsuse standardile.

Too6sooritust hinnatakse kolmepallisel skaalal:

Tase Kirjeldus

3 Uletab seatud ootusi; tulemuslikkus ja panus on jirjepidevalt silmapaistev ning loob
koolile méirkimisvéirset lisandvéartust.

2 Vastab seatud ootustele; t66 on stabiilselt kvaliteetne ja toetab kooli eesmérkide
saavutamist.

1 Ootused on tdidetud osaliselt; esineb ebajirjekindlust véi vajab juhendamist ja
arenguplaani.

Hindamiskategooriad ja -kriteeriumid

1. Opieesmirkide saavutamine. Hinnatakse hindamisele eelnenud kolme aasta 16ikes opilaste
Opitulemuste saavutamist vastavalt oppekavale ja kooli arengukavas seatud dppetdoga seotud
eesmarkidele.
3 Opitulemused iiletavad eesmérke; 6pilase/klassi/liitklassi arengutrend on selgelt
positiivne. Opetaja t66 mdju on viga tugev; ta panustab siisteemselt ja tulemuslikult
oOpilaste arengusse.

2 Opitulemused vastavad eesmérkidele; arengutrend on stabiilne. Opetaja t66 on
professionaalne, stabiilne ja usaldusviérne.

1 Opitulemuste arengutrend on kdikuv; dpetaja vajab eesmirkide tditmisel tiiendavat
tuge ja sihipdrast juhendamist. Vajalik on juhendamine ja konkreetne tegevusplaan.

2. Koostdo kolleegidega. Hinnatakse panust meeskonnatddsse ja professionaalsesse suhtlusesse,
osalemist dpiringides.

3 Algatab koost66d, jagab praktikaid ja toetab meeskonda probleemide lahendamisel.
Juhendab teisi 6petajaid.

2 Osaleb koost60s ja tdidab kokkuleppeid.
1 Koost60 on ebajirjekindel; vajab juhendamist ja enesearengut toetavat plaani.

3. Lisandvéirtuse loomine. Hinnatakse madju opilaste ja lapsevanemate rahulolule, dpilaste
kaasatusele ja puudumiste vihenemisele.

3 Mdju on selgelt positiivne; algatab lahendusi ja toetab stisteemseid muutusi.
2 Toetab rahulolu ja kaasatust; puudumiste trend ei ole languses.
1 Moju on ebatiihtlane voi esineb negatiivseid trende; vajab tdiendavat tuge.

4. Arendavate ja Oppimist toetavate dpetamismeetodite kasutamine. Hinnatakse kaasaegsete,
oppijakesksete ja toenduspohiste meetodite rakendamist.



3 Kasutab mitmekesiseid ja toenduspohiseid meetodeid; jagab neid kolleegidega.
2 Kasutab kaasaegseid meetodeid jarjepidevalt, loob 6ppimist toetava keskkonna.

1 Kasutab meetodeid ebajirjekindlalt voi piiratud kujul. Oppimist toetava keskkonna
loomisel vajab juhendamist ja enesearenguplaani.

5. Oppe kohandamine vastavalt dppijate vajadustele (sh HEV). Hinnatakse individuaalsete
vajaduste arvestamist ja kohanduste kvaliteeti.

3 Kohandused on siisteemsed, tdhusad ja dokumenteeritud; aktiivne koost6o
tugispetsialistidega.

2 Kohandused on olemas ja toimivad.
1 Kohandused on osalised voi ebajirjekindlad, puuduvad voi ei toimi.
6. Tunnustused ja nominatsioonid. Hinnatakse ametlikku tunnustamist ja erialast esiletdstmist.

3 On saanud aasta jooksul maakonna voi valla tasandil tunnustusi, nominatsioone voi
erialaseid esiletostmisi.

2 On saanud positiivset tagasisidet kooli voi kogukonna tasandil.
1 Tunnustused puuduvad (kasutatakse arutelupunktina, mitte karistusena).

7. Professionaalne areng ja Opitu rakendamine. Hinnatakse tdiendoppes osalemist ja Opitu
rakendamist dpetajatdos.

3 Osaleb aktiivselt tiienddppes ja rakendab opitut stisteemselt; jagab teadmisi
kolleegidega.

2 Osaleb koolitustel ja rakendab dpitut.
1 Taienddppes osalemine puudub.
8. Kooli maine kujundamine. Hinnatakse panust kooli positiivse kuvandi loomisse.
3 Esindab kooli aktiivselt ja algatab koostdoprojekte.
2 Osaleb maine kujundamisel ja hoiab iihtset koolikultuuri.
1 Panus on ebajirjekindel, puudub v6i on negatiivne.

9. Osalemine opiringides, aruteludes, koosolekutel ja arendustegevustes. Hinnatakse osalust
koolisisestes protsessides.

3 Osaleb jarjepidevalt ja sisukalt; aitab otsuseid ette valmistada.
2 Osaleb regulaarselt ja tdidab kokkuleppeid.
1 Osalemine on ebaregulaarne, passiivne voi puudub.

10. Positiivse to0keskkonna kujundamine. Hinnatakse panust kollektiivi heaolu suurendamisele
ja koostdokultuuri arendamisele.

3 Toetab ja juhendab kolleege, aitab lahendada probleeme ja kujundab positiivset
tookeskkonda.



2 Hoiab lugupidavat ja toetavat 6hkkonda.

1 Vajab juhendamist. Kditumine mojutab t66keskkonda ja koolikultuuri negatiivselt.



